GIMNAZIJA BELI MANASTIR
BELI MANASTIR, SKOLSKA 3
KLASA: 112-02/24-01
URBROJ: 2100-21-01-24-16
Beli Manastir, 19.09.2024.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgdju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,,Narodne novine®,
broj: 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20.
151/22., 151/23., 155/23. i 156/23.), &lanka 3. Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i strunim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/2024.) i ¢lanka 21. Zakona o 0sobnoj asistenciji

(Narodne novine broj 71/23.) za $kolsku godinu 2024./2025. Gimnazija Beli Manastir objavljuje

Natjecaj
za obavljanje poslova pomoénika u nastavi

Predviden je odabir i zaposljavanje osoba na poslovima pomocnika u nastavi s ciljem poveéanja
socijalne ukljucenosti i integracije uéenika s teskoéama u razvoju.

Broj trazenih osoba: 1

Mjesto rada: Gimnazija Beli Manastir, Skolska 3, 31300 Beli Manastir

Radno vrijeme: 30 sati tjedno

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za §kolsku godinu 2024./2025.

UVIETL:

l. Pomo¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrien
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a. :

2. lznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, pomoénik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavr§enog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ako je do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrSila edukaciju za
pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i ispunjava ostale uvjete za pomoénika u
nastavi propisane ovim Zakonom.

3. Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, pomoénik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava
uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ali
ispunjava uvjet zavrdenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i ima zavrien program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoénika u nastavi, ako na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguée zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u
suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju. s 7

4. Pomocnik u nastavi ne moZe pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom &lanu
obitelji, osim kada na podrugju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti
pomocnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima u¢enika s teskocama u razvoju.

Zapreke za primanje u radni odnos pomoénika u nastavi propisane su &lankom 23. Zakona o osobnoj
asistenciji i ¢lankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



OPIS POSLOVA

Poslovi pomoénika u nastavi su omoguéiti jednake uvjete obrazovanja kroz pruZanje neposredne
podrske ucenicima s tedkoéama u razvoju, pomo¢ u ukljuéivanju u razredni kolektiv, savladavanje
socijalno-psiholoskih prepreka te pomo¢ pri kretanju.

DODATNA ZNANJA 1 VIESTINE

Postivanje razligitosti, afinitet prema djeci s te$koéama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom i timskom radu,
toénost u izvriavanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

POZELIJNO

e iskustvo u neposrednom radu s djecom s te$koéama u razvoju (zavrseno osposobljavanje za
pomo¢nika u nastavi)
e iskustvo u volontiranju

S izabranim kandidatom za pomoc¢nika u nastavi &kola ¢e sklopiti ugovor o radu.
Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje¢aj kandidati su duZni priloZiti:

e 7ivotopis (s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom s teSkocama u razvoju ili
volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno iskustvo u radu s djecom ili
volontiranje, te trajanje istog);

e dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o ste€enoj struénoj
spremi);

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave natj etaja);

o presliku dokaza o drzavljanstvu;

e presliku rodnog lista;

e elektronicki zapis o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana objave natjecaja);

e dokaz o osposobljenosti za poslove pomo¢nika, ukoliko ga kandidat ima;

ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teskoéama u razvoju, potrebno je priloZiti
misljenje supervizora i/ili preporuku gkole/ustanove/udruge.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,98/19., 84/21.1156/23.),
lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92.,27/93., 58/93.,
02/94., 76/94., 108/93., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13. 98/19.) , ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14.,39/18., 32/20.) i ¢lanka 48.
7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN, broj 84/21.) duzni su uz prijavu na natjecaj
pozvati se na to pravo i pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno ¢lanku 102, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN br. 121717, 98/19. 84/21.
i 156/23.), duzni su uz prijavu na natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i



dokaze propisane élankom 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.:

%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A ljavanju-%20Z0HBDR%20202 1 .pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja
iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

(Narodne novine, broj 84/21.), koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
poveznica:
https://branitelji.gov,.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zaititi vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 13/03., 148/13., 98/19.), duzni su uz prijavu na natjeéaj pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, pozvati se na pravo prednosti i priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, potvrdu o
statusu vojnog/civilnog invalida rata, te priloziti izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti kod
zasnivanja radnog odnosa po toj osnovi, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je naCin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom NN br. 157/13., 152/14., 39/18.,
32/20.) duzni su uz prijavu na natjecaj pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je nalin
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne
smatra se kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja, a Cije su prijave
pravodobne, potpune i vlastoru¢no potpisane provest ¢e se postupak razgovora s kandidatima prema
odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Gimnaziji Beli Manastir: http://gimnazija-

beli-manastir.skole.hr/upload/eimnazija-beli- _
manastir/images/static3/13 15/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja.pdf

Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora s kandidatima bit ¢e objavljeno na mreZnoj stranici 3kole

Podno$enjem prijave na natjecaj kandidat daje privolu Gimnaziji Beli Manastir za obradom osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe.
natje¢ajnog postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.



U zamolbi i Zivotopisu obvezno navesti datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja te kontakt podatke.
Dokumentacija iz natje¢aja se dostavlja u neovjerenoj preslici te se nakon provedenog natjecajnog
postupka ne vraca kandidatima.

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Natjecaj je objavljen 19. rujna 2024. godine na internet stranici i oglasnim plogama Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje, internet stranici i oglasnoj plogi Skole i traje do 27. rujna 2024. godine.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni putem web stranice kole www.gimnazija-beli-
manastir.skole.hr/natje_aji u roku od 8 dana od dana donosenja odluke o izboru te ¢e se tom objavom
rezultata smatrati da su svi kandidati obavijesteni.

Prijave na natjetaj dostavljaju se postom u roku od 8 dana od dana objave na mreZnim stranicama i
oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i mreznim stranicama i oglasnoj plo&i Skole na
adresu:

Gimnazija Beli Manastir, Skolska 3, 31 300 Beli Manastir, s naznakom ,za natjecaj za obavljanje
poslova pomo¢nika u nastavi

Ravnateljica:
1 Perisa, mag. math




